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「えるぼし認定」に続き、子育てサポート企業として 

「くるみん認定」を獲得 

～仕事と子育ての両立を支援し、社員が安心して長く働ける環境を実現～ 

 

株式会社ファミリーネット・ジャパン（本社：東京都港区、代表取締役：浜西 豊、以下「FNJ」）は、このた

び厚生労働大臣より、次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認定」を取得しました。今年取得した

「えるぼし認定」に続き、働きやすい職場環境の整備に積極的に取り組む子育てサポート企業として評価され

たものです。 

「くるみん認定」は、一般事業主行動計画の策定企業のうち、計画目標を達成し、子育て支援に関する一定

基準を満たした企業を、厚生労働大臣が「子育てサポート企業」として認定する制度です。 

 

今回の認定において、特に認定項目の一つである男性の育児休業取得率は認定基準が 30％であるのに対し、

FNJ は 69％と、大きく上回る実績を残しています。これは、2024 年度の民間企業における男性育児休業取得率

40.5％※と比較しても非常に高い水準であり、社員が安心して仕事と育児を両立できる環境づくりを積極的に推

進している証です。 

※2024 年度 「雇用均等基本調査（厚生労働省）」より 

 

FNJ は「インフラサービスと先進の技術を通じて、100 年成長し続ける会社となる。」というビジョンのもと、

社員一人ひとりがライフステージに応じて柔軟に働き続けられる制度・風土づくりに取り組んでいます。 

 

＜仕事と育児の両立支援に関する主な取り組み＞ 

① 法律を上回る制度設計 

・子の看護等休暇では、学級閉鎖や入学・入園・卒園式に加え、運動会や授業参観などの子どものイベント

でも取得可能 

・育児短時間勤務は、法律上の「3 歳まで」から「小学校 3 年生修了まで」に延長 



 

② 柔軟な働き方の実現 

・フレックスタイム制や在宅勤務制度を導入 

・ベビーシッター費用の補助制度により育児負担軽減を支援 

 

③ 育児休業取得の促進 

・全社向け育児・介護休業研修を実施 

・社内報で育休取得者の声や復帰後の働き方を紹介し、取得のハードルを低減 

 

④ 家族参加型イベントの開催 

・社員と家族の参加イベント「ファミリーデー」を開催し、今年は約 100 名が参加。社員間の交流活性化

と働きやすさ向上に寄与。 

   

2025 年 10 月に創業 25 周年を迎えた FNJ は、「100 年成長し続ける会社」として、様々な挑戦を続けていま

す。経営理念の一つとして掲げる「組織は人財」という考えのもと、これからも仕事と育児の両立支援強化に一

層努め、「プラチナくるみん認定」の取得を目指してまいります。 

 

 

［参考：「くるみん認定」について］ 

 次世代育成支援対策推進法に基づき一般事業主行動計画を策定し、その計画目標を達成し認定基準を満たした

企業が申請により取得できる認定制度です。認定企業は「子育てサポート企業」として厚生労働大臣より認定を

受けることができます。 

厚生労働省ホームページ： 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html 

 

 

［株式会社ファミリーネット・ジャパン 会社概要］ 

設立       ：2000 年 10 月 6 日 

代表者     ：代表取締役 浜西 豊 

所在地     ：東京都港区愛宕二丁目 5 番 1 号愛宕グリーンヒルズ MORI タワー29 階 

事業内容  ：集合住宅向けインターネット接続サービス、電気、エネルギーの売買、 

エネルギーモニタリング及びエネルギー情報活用サービス 決済代行サービス等 

URL       ：https://www.fnj.co.jp/ 

 

 

［本件に関するお問い合わせ先］ 

株式会社ファミリーネット・ジャパン 広報担当：西 

TEL：03-6759-2200 MAIL：koho@ml.fnj.co.jp 
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